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O QUE O RH TRANSFORMADOR
PRECISA ACOMPANHAR?




O QUE O RH TRANSFORMADOR PRECISA
ACOMPANHAR?

NOVAS RELAGCOES 3 GERAGCOES
DE TRABALHO TRABALHANDO
EM UMA MESMA
EMPRESA
INTERCAMBIO
DE TALENTOS
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Nao adianta mais s6
o candidato te
convencer, vocé tem
que convencer ele

também.
N /

CONCLUSOES PARA ATRACAO
E GESTAO DE TALENTOS

Maior
competitividade
para os melhores

talentos.
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Experiéncia ndo é
mais APENAS o que
esta na carteirade
trabalho.
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Equipes que mais
performam sao as
mais diversas.
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PAINEL DO MERCADO DE

TRABALHO ATE

1. Assistente de entrada de dados

2. Secretarios administrativos e executivos

3. Analistas de contabilidade, escrituragao e folha de
pagamento

4. Contadores e Auditores

5. Trabalhadores de montagem e fabrica

6. Gerentes administrativos e de servigos comerciais
7. Trabalhadores de informacgdes do cliente e
atendimento ao cliente

8. Gerentes Gerais e de Operacoes

9. Reparadores mecanicos e de maquinas

10. Escriturarios de registro de material e 8 5
manutencgio de estoque

milhoes

1. Analistas e cientistas de dados

2. Especialistas em IA e aprendizado de maquina
3. Especialistas em Big Data

4, Especialistas em marketing digital e estratégia
5. Especialistas em automacgao de processos

6. Profissionais de desenvolvimento de negdécios

7. Especialistas em transformacgao digital

8. Engenheiros de Robética

9. Desenvolvedores de software e aplicativos

10. Especialistas em transformacao digital

11. Analistas de seguranca da informacao

12. Especialistas em Internet das Coisas



OUAL £ A TENDENCIA DE

DA SUA AREA DE ATUACAO?

VOCE PRECISA SABER ESSA RESPOSTA.



5 PREMISSAS
DA TRANSFORMACAO l@



1.
INOVACAO semNoOTA

FISCAL

NAo E INOVACAO




2.

CRIATIVIDADE E

COMPORTAMENTO

INOVACAOE

NAO SE ILUDA. .




3.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL
s6 comprar um novo

sistema, aplicativo, startup, etc.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL

E UMA J ORNADA

CULTURA

==

POLITICAS DE RH

==

MINDSET DA EQUIPE

==

CHOQUE DE PROCESSO

==

POLITICAS DE INOVAGAO

==

FERRAMENTA TECNOLOGICA




Senao, vocé vai

DIGITALIZAR O RUIM

e a TRANSFORMAGCAO DIGITAL

-1 YFRUSTRACAO DIGITAL.




NAO TERA SE NAO TIVER
INOVACAO
NA SUA EMPRESA DENTRO DELA.




NAO EXISTE INOVAQ:&O
sem PROVOCACAO.




PARA CONTRATACAO DE
PERFIS INOVADORES
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AUTONOMIA

FLEXIBILIDADE CURADORIA

FLUENCIA
DIGITAL
ESCUTA
ATIVA
VISAO CRITICA
PARA MELHORIA DE
CENARISTA PROCESSOS
ENTENDE
VULNERABILIDADE

COMO FORGA



O PROFISSIONAL DO FUTURO,
PARA MIM, EM POUCAS LINHAS:

E o profissional que acompanha as tendéncias
de TRANSFORMAGCAO DIGITAL da sua area e,

por isso, tem FLEXIBILIDADE para o novo com
maior AGILIDADE E OBJETIVIDADE.

ADAPTA
E O PROTAGONISTA
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CONHEGA AS NOSSAS SOLUGOES EM:

WWW.UPTALENT.COM.BR

'@ @UPTALENT.CO E @ MARIANAREIS.RA

/uptalentcompany e /marianadiasreis

mariana@uptalent.com.br

(21) 985759500


http://www.uptalent.com.br/
https://www.linkedin.com/company/uptalentcompany
https://www.linkedin.com/in/marianadiasreis/
mailto:mariana@uptalent.com.br

