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193 19,2 mil 232

Publicagdes Seguidores  Seguindo

Mari Reis | Gestao de Carreira

Empreendedor(a)

@ Te ajudo a se destacar no mercado de trabalho para
conquistar o emprego dos seus sonhos!

@ Recruto para + 15 paises

+10.000 treinados

Solugdes .4
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NAO VA

PARA A ENTREVISTA
SEM SE PREPARAR PARA
ESSAS PERGUNTAS:




Recursos Humanos na
Subsea 7

Qv

@ Curtido por itsmenarcisa e outras pessoas




Publicacdes

Transicao para
area comercial - Ipiranga

‘ Curtido por pepemupe e outras pessoas

marianareis.ra \i+ de varejo team @ #ipp

Ver tradugdo




Mestrado em
Gestao de Projetos
Barcelona - Espanha

.3; Curtido por valleriadecarvalho e outras
pessoas

marianareis.ra \\ore than 22 nationalities in one room,
what a pleasure to share this experience with you
guys @ #projectmanagement

Ver todos os 6 comentarios

Ver tradugao




Curtido por fabio_souzaaaa e outras pessoas

Headhunter Internacional
Startup em Barcelona

m JACK&EJONES®

Moo Dt VERO MODA
OYSHO ONLY

xg SEPHORA
DIOR

LOUIS VUITTON



Publicacdes

@ marianareis.ra
. : ]
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Curtido por fabio_souzaaaa e outras pessoas

Fundadora da Uptalent
Headhunter global
Mentora em Gestao de Carreira

+200h de cursos e +2.300h de Recrutamentoem  +10.000 talentos
palestras ministrados ~ mentoria individual +de 15 paises treinados
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ALGUMAS EMPRESAS E PAISES QUE MEUS ALUNOS
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Entrevista por Competéncia
com Foco em Resultado

CONTEXTODO
MERCADODETRABALHO



O QUE ESTA ACONTECENDO
COM A RELACAO

HOMEM
X
TRABALHO?

Lugar para
ganhar o pao

Lugar para
me realizar

Algo que
faca sentido

DINHEIRO

FELICIDADE

PROPOSITO



O QUEESTA
ACONTECENDO COMO

MERCADO DE TRABALHO?




O QUEESTA
ACONTECENDO COM O

MERCADO DE TRABALHO?

NOVAS RELACOES

DE TRABALHO METAVERSO - loT

3 GERAGCOES
INTERCAMBIO TRABALHANDO
DE TALENTOS EM UMA MESMA
EMPRESA
INDUSTRIA 4.0 ESG
IA| CHAT GPT

6G



Nao adianta mais s6
o candidato te
convencer, vocé tem
que convencer ele

também
N /

CONCLUSOES PARA ATRACAO
E GESTAO DE TALENTOS

Maior
competitividade
para os melhores

talentos.

/

%

Experiéncia ndo é
mais APENAS o que
esta na carteirade
trabalho.

—@—

Equipes que mais
performam sao as
mais diversas.

\_ /

\_ /




PAINEL DO MERCADO DE

TRABALHO ATE

1. Assistente de entrada de dados

2. Secretarios administrativos e executivos

3. Analistas de contabilidade, escrituragao e folha de
pagamento

4. Contadores e Auditores

5. Trabalhadores de montagem e fabrica

6. Gerentes administrativos e de servigos comerciais
7. Trabalhadores de informacgdes do cliente e
atendimento ao cliente

8. Gerentes Gerais e de Operacoes

9. Reparadores mecanicos e de maquinas

10. Escriturarios de registro de material e 8 5
manutencgio de estoque

milhoes

1. Analistas e cientistas de dados

2. Especialistas em IA e aprendizado de maquina
3. Especialistas em Big Data

4, Especialistas em marketing digital e estratégia
5. Especialistas em automacgao de processos

6. Profissionais de desenvolvimento de negdécios

7. Especialistas em transformacgao digital

8. Engenheiros de Robética

9. Desenvolvedores de software e aplicativos

10. Especialistas em transformacao digital

11. Analistas de seguranca da informacao

12. Especialistas em Internet das Coisas



OUAL £ A TENDENCIA DE

DA SUA AREA DE ATUACAO?

VOCE PRECISA SABER ESSA RESPOSTA.



5 PREMISSAS
DA TRANSFORMACAO l@



1.
INOVACAO semNoOTA

FISCAL

NAo E INOVACAO




2.

CRIATIVIDADE E

COMPORTAMENTO

INOVACAOE

NAO SE ILUDA. .




3.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL
s6 comprar um novo

sistema, aplicativo, startup, etc.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL

E UMA J ORNADA

CULTURA
o
POLITICAS DE RH
o
MINDSET DA EQUIPE
o
CHOQUE DE PROCESSO

==

FERRAMENTA TECNOLOGICA



Senao, vocé vai

DIGITALIZAR O RUIM

e a TRANSFORMAGCAO DIGITAL

vira uma GEIEILT-C.ChIhy




NAO TERA SE NAO TIVER
INOVACAO
NA SUA EMPRESA DENTRO DELA.




NAO EXISTE INOVAQ:&O
sem PROVOCACAO.




Entrevista por Competéncia
com Foco em Resultado

QUEMEO

PROFISSIONAL
DO FUTURO?




“A TRANSFORMAQAO DIGITAL
acontece através das pessoas.

Qualquer estratégia de
TRANSFORMAGCAO DIGITAL 6,
necessariamente, uma estratégia
de transformacio de pessoas.”

Silvio Meira



HOJE

HABILIDADES HABILIDADES
SABER TECNICAS COMPORTAMENTAIS

SABER
FAZER
ACONTECER



CARACTERISTICAS DO
PROFISSIONAL DO FUTURO
COMPORTAMENTOS

1. 2.

VULNERABILIDADE PARA

AUTOGESTAO
INOVAGCAO

AUTONOMIA PARA APRENDER A
APRENDER

3.

FLEXIBILIDADE,
ADAPTABILIDADE E
NAO-RESISTENCIA



1. 9. 3. 4. d.

FLUENCIA NA

f CURADORIA DE GESTAO DE GESTAO DE
'-";f(:’;ﬁf"" g:::gnlsii INFORMAGOES E RISCOS PROCESSOS
CONHECIMENTO
CARACTERISTICAS DO
COLABORADORDO FUTURO

TECNICAS




Fontes que sigo e recomendo

4 N

PWC
KPMG
Falconi
Deloitte
Mckinsey
Accenture

Ernst & Young

Alvarez & Marsal
N %

4 N

FEM
FGV
ABRH
GUPY
Insper
GPTW
Robert Half

-

HSM University
N /

IESE
INSEAD
Linkedin

AYLMER
Ylana Miller
Guta Orofino
Sofia Esteves

Arthur Bender

/




PARA CONTRATACAO DE
PERFIS INOVADORES

=



SABE COMO A
EMPRESA GANHA
DINHEIRO

ESCUTA
ATIVA

VISAO DE MERCADO
APURADA

SENSIBILIDADE
PARA ENTENDER O
CLIENTE

PERFIL
INOVADOR

ENTENDE
VULNERABILIDADE
COMO FORGA

VISAO CRITICA
PARA MELHORIA DE
PROCESSOS

FLUENCIA
DIGITAL

ATENGAO
AOS DETALHES



O PROFISSIONAL DO FUTURO,
PARA MIM, EM POUCAS LINHAS:

E o profissional que acompanha as tendéncias
de TRANSFORMAGAO DIGITAL da sua area e,

por isso, tem FLEXIBILIDADE para se
ADAPTAR para o novo com maior AGILIDADE.




CONTRIBUI PARA EXPANSAO DA CONSCIENCIA DA LIDERANGA
PORTAVOZ DO QUE ESTA ACONTECENDO NO MERCADO
ATENTOAS LEIS E REGULAMENTOS
GESTAO POR COMPETENCIAS
DIVERSIDADE &. INCLUSAO

ENTENDE E ASSUME O SEU PROTAGONISMO NA TRANFORMAGAO DIGITAL



NUNCA TRANSFIRA A DA SUA
CARREIRA PARA NENHUMA EMPRESA OU INSTITUICAO.
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NAO VA

PARA A ENTREVISTA
SEM SE PREPARAR PARA
ESSAS PERGUNTAS:
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CONHEGCA AS NOSSAS SOLUCOES EM: upta lenNt

[m] 355 [m]

WWW.UPTALENT.COM.BR

@UPTALENT.CO E @MARIANAREIS.RA

/uptalentcompany e /marianadiasreis

mariana@uptalent.com.br

(21) 985759500



http://www.uptalent.com.br/
https://www.linkedin.com/company/uptalentcompany
https://www.linkedin.com/in/marianadiasreis/
mailto:mariana@uptalent.com.br
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