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Alexandre Mariana
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+ 46 anos de experiéncia sendo
39 em posicao Executiva
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Diretor Executivo do Sistema
Firjan (SESI,SENAI)
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Conselheiro Consultivo do grupo
EMJ
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4 4 N
Presidente do Conselho da
Previndus
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Fundador e Presidente da ONG
AEPEC (Espacgo Pequeno
Cidadao)
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GESTAO



GERAGAO
SILENCIOSA

(NASCIDOS ENTRE
1928-1945)

MAPA DAS

Cresceram durante a
Segunda Guerra Mundial e
a Grande Depressao.

Valorizam a estabilidade,
o trabalho arduo e a
lealdade as organizagdes.

Tendem ater uma
abordagem mais
tradicional em relagcao
aautoridade e a
hierarquia.

Surgiram apos a Segunda
Guerra Mundial,
caracterizando um
aumento significativo na

taxa de natalidade.

Associados a valores
como dedicagao ao
trabalho,
comprometimento e

lealdade a empresa.

Experimentaram
transformacgdes sociais
significativas, como os

movimentos pelos direitos
civis e feministas.

GERAGAO X
(NASCIDOS ENTRE

1965-1980)

Cresceram emum
ambiente de mudancgas
tecnolégicas e
econOomicas rapidas.

Valorizam a
independéncia, a
flexibilidade no trabalho e
buscam equilibrar a vida
profissional e pessoal.

Sao frequentemente
vistos como a "ponte"
entre as geragdes mais
velhas e os Millennials.

Crescentemente
familiarizados com a

tecnologia digital desde
jovens.

Valorizam a diversidade, a
inclusdo e buscam
proposito e significado no
trabalho.

S3o conhecidos por
desafiar estruturas
tradicionais e procurar
um equilibrio saudavel
entre trabalho e vida
pessoal.

GERAGAO Z
(NASCIDOS ENTRE
MEADOS DOS ANOS

1990 ATE MEADOS DOS
ANOS 2010)

Cresceram com acesso
facil a internet e midias
sociais desde a infancia.

Tendem a ser
empreendedores,
independentes e
globalmente
conscientes.

Valorizam a autenticidade
e adiversidade, e sdo
adeptos naturais da
tecnologia.




MAPA MENTAL
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& CRIATIVIDADE
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DIVERSIDADE
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PRAGMATICA
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TECNOLOGIA INTEGRADA

J

-

Digital Natives: Os membros da Geragédo Z
cresceram em um ambiente onde a tecnologia
digital estava sempre presente. Eles estdo mais

propensos a se sentir confortaveis com
dispositivos eletronicos desde uma idade
precoce.

~

Dependéncia em Dispositivos Moveis:
Smartphones sao fundamentais para a Geragao
Z.Eles os usam para se comunicar, acessar
informagdes, consumir midia e até mesmo para
aprender.

Conteudo Visual: A Geragédo Z tende a preferir
conteudos visuais, como videos curtos e
imagens, em comparacdo com formatos mais
textuais.

MAPA MENTALDA 3N Z

CONECTIVIDADE SOCIAL

-

-

Midias Sociais como Plataformas de
Identidade: Muitos membros da Geragdo Z
usam as midias sociais ndo apenas para se
conectar com os outros, mas também como
uma ferramenta para expressar sua identidade
pessoal.

~

J
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Consciéncia Digital: Eles sdo conscientes dos
impactos das midias sociais em sua saude
mental e sdo ativos na promogao de uma
utilizagdo mais saudavel da tecnologia.

~N

PREOCUPAGCOES SOCIAIS

Vs

-

Ativismo Online: A Geragéo Z é conhecida por
seu ativismo online, utilizando plataformas
digitais para expressar suas opinides e apoiar
causas sociais.

~N
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Consciéncia Global: Devido a conectividade
global, os membros dessa geragao estdo mais
cientes de questdes globais e sdo propensos a

se envolver em movimentos sociais.

~




EMPREENDEDORISMO

& CRIATIVIDADE

.

Espirito Empreendedor: Muitos jovens da
Geracado Z mostram um interesse em
empreendedorismo, seja comegando seus
proprios negocios ou explorando carreiras
independentes.

J

Ve

Expressao Criativa: Plataformas como TikTok
e YouTube permitem que os membros da
Geragao Z expressem sua criatividade e
compartilhem seu talento com um publico
global.

~N

MAPA MENTAL DA

Sensibilidade a Diversidade: A Geragdo Z
valoriza a diversidade em termos de raga,
género, orientagdo sexual e identidade,
buscando incluséo e igualdade.

Consumo Consciente: Eles tendem a apoiar
empresas e marcas que promovem a
diversidade e adotam praticas socialmente
responsaveis.

EDUCAGCAO PRAGMATICA

Aprendizado Online: A Geracdo Z é mais
propensa a buscar educagao online, seja por
meio de cursos universitarios virtuais, tutoriais
online ou plataformas de aprendizado.

Preocupagao com o Futuro: Dada a incerteza
econdmica, muitos membros da Geragao Z
estdo focados em adquirir habilidades praticas
que os preparem para o mercado de trabalho.






COMO ATRAIR?

DIVERSIFIQUE O CANAL: Parcerias com
influenciadores para divulgar vagas (tiktok,
podcast, Instagram outras redes).

Ter politicas claras de diversidade &
inclusao e ESG.

Criar o senso de “comunidade” nos
colaboradores. Empresas que lideram um
"movimento”. Qual € o seu movimento? O Slogan?

Ter asredes sociais da empresa ativas
divulgando a marca empregadora.

Recrutadores e gestores terem uma Estreite o relacionamento com suas
narrativa para defender a empresa: interfaces, esse é um trabalho

“Por qué vocé deveria trabalhar aqui”? multidisciplinar.
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AGeracao Z ouviu mais de 560 bilhdes de
musicas e mais de 3 bilhdes de episodios de

podcast, um aumento de /6% em relagao ao
ano anterior, o que a consolidou como o grupo
que cresceu mais rapido em nimero de
ouvintes de musica e podcasts.

Fonte: Spotify

P16 -Escala
O quanto vocé utiliza a tecnologia e as redes sociais para procurar oportunidades
de estagio ou emprego? (1= Nunca utilizo, 5 = Sempre utilizo)

60
L

30

154

Média 1 Qtde (%) 2 Qtde (%) 3 Qtde (%) 4 Qtde (%) 5 Qtde (%)

4;5 [ 3(0.6%) We@1.2% W51(104%) 136 (27.8%) i 293

. . .o (59.9%)
Fonte: Academia do universitario







2,805 1.4M 480
publicagdes seguidores seguindo
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mundo traduzidas para vocé
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2187 424 mil
publicacbes seguidores

Grupo L'Oréal no Brasil
Criamos a Beleza que move o mundo! @
Ver tradugao

(2 linktr.eeflorealgroupe_br

ABELEZ
VER L
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seguindo

A BELEZ
DIVERS,
INCLUSIVA

MINHA BELEZAE
MINHA INSPIRACAO

B NAURD




PONTOS EM COMUM

Senso de comunidade (Tem o seu movimento)

Compartilham as suas pautas e defendem com
personalidade

Utilizam de maneira forte a estratégia de
influenciadores

Redes sociais ativas e fortes

Campanhas envolvendo os seus colaboradores
contando sobre sua experiéncia

080080686

Lideres com presenca digital e influéncia

NP N N NI N




Those who have taken on either a part- or full-time paying job
in addition to their primary job:
Why did they decide to take on a side job?
Top five reasons selected.

I 33%

of Gen Zs in Brazil of millennials in Brazil | needed a secondary source of income NN 46%
N 36%

35% vSs. 38% in 2022 41% VvSs. 38% in 2022 I 1%

I 23%
It helps me to turn off / focus on [N 24%
something other than my main job | 26%

I 4%
Top side jobs held in the Brazil: o M 24%
Gen Zs Millennials Itis a hobby of mine NN 23%
I 26%
. . I 6%
Selling products or services through 26% 27% 0
online platforms ° . 22
It allows me to make a positive impacton [N 21%
Consulting/running your own business 18% 20% my community / society | 26%
I 23%
@ SOCI?iIorEedla influencer / content 17% 15% e
crea I would like to develop it into my full- NN 22%
2 Flexible 'gig' work —food delivery or o o time /main job I 22%
ride-sharing apps 16% 12% I 5%

Working in a restaurant or retail store 15% 13%






GURADORIADE

INFORMAQAO
SENSO DE DESENVOLVER
DONO/GESTAO VOCABULARIO
PROJETIZADA PONTOS DE
ATENCAO PARA
DESENVOLVER
ESCUTA AGENZAS AUTOGESTAOR
ATIVA PROXIMAS AUTONOMIA
GERACOES
AMBIENTE DE CONFIANGA E SABER TRANSFORMAR
VULNERABILIDADE PARA DADOS EM INFORMAGAO

INOVAR



CUIDADO COM
A







NUNCA TRANSFIRA A
DA SUA

CARREIRA PARA NENHUMA

EMPRESA OU INSTITUIGAO.

Mariana Reis
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e aa CONHEGA AS SOLUGOES EM:

@ Te ajudo a se destacar no mercado de trabalho para
conquistar o emprego dos seus sonhos!
@ Recruto para + 15 paises

+10.000 treinados a4 WWW.U ptalent.com.br

Solugdes 4
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TO ME FORMANDO, E AGORA?

a

O livro busca orientar ndo apenas jovens formandos mas
também quem busca recolocacdo ou transigdo de carreira.

A obra inclui tendéncias de mercado, habilidades para o
profissional do futuro e a importancia de tratar esse assunto com
autorresponsabilidade e autogestdo, tudo isso com a ideia de
provocar vocé, leitor, a parar e tirar um momento para pensar em
si préprio, na sua carreira e no seu futuro.

A autora Mariana Reis compartilha sua expertise na area de
recursos humanos, sua visdo do mercado de trabalho global e
suas experiéncias pessoais para mostrar a vocé o dia a dia de
uma recrutadora bem-sucedida, que atua em mais de 15 paises.

Ela vai contar o que os recrutadores sabem sobre os processos
seletivos e trazer insights que dardo mais segurancga ao abordar
o mercado, tanto quanto auxiliardo na construgdo e manutencao
de uma rede de relacionamentos eficaz, no uso profissional das
midias sociais e da sua marca pessoal.




