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Digital Natives: Os membros da Geração Z 
cresceram em um ambiente onde a 

tecnologia digital estava sempre presente. 
Eles estão mais propensos a se sentir 

confortáveis com dispositivos eletrônicos 
desde uma idade precoce.

Dependência em Dispositivos Móveis: 
Smartphones são fundamentais para a 

Geração Z. Eles os usam para se comunicar, 
acessar informações, consumir mídia e até 

mesmo para aprender.

Conteúdo Visual: A Geração Z tende a preferir 
conteúdos visuais, como vídeos curtos e 

imagens, em comparação com formatos mais 
textuais.

Mídias Sociais como Plataformas de 
Identidade: Muitos membros da Geração Z 
usam as mídias sociais não apenas para se 

conectar com os outros, mas também como 
uma ferramenta para expressar sua 

identidade pessoal.

Consciência Digital: Eles são conscientes dos 
impactos das mídias sociais em sua saúde 
mental e são ativos na promoção de uma 

utilização mais saudável da tecnologia.

Ativismo Online: A Geração Z é conhecida por 
seu ativismo online, utilizando plataformas 

digitais para expressar suas opiniões e apoiar 
causas sociais.

Consciência Global: Devido à conectividade 
global, os membros dessa geração estão mais 
cientes de questões globais e são propensos a 

se envolver em movimentos sociais.



MAPA MENTAL DA GEN Z

Espirito Empreendedor: Muitos jovens da 
Geração Z mostram um interesse em 

empreendedorismo, seja começando seus 
próprios negócios ou explorando carreiras 

independentes.

Expressão Criativa: Plataformas como TikTok e 
YouTube permitem que os membros da 
Geração Z expressem sua criatividade e 

compartilhem seu talento com um público 
global.

Sensibilidade à Diversidade: A Geração Z 
valoriza a diversidade em termos de raça, 
gênero, orientação sexual e identidade, 

buscando inclusão e igualdade. 

Consumo Consciente: Eles tendem a apoiar 
empresas e marcas que promovem a 

diversidade e adotam práticas socialmente 
responsáveis.

Aprendizado Online: A Geração Z é mais 
propensa a buscar educação online, seja por 

meio de cursos universitários virtuais, 

tutoriais online ou plataformas de 
aprendizado. 

Preocupação com o Futuro: Dada a incerteza 
econômica, muitos membros da Geração Z 

estão focados em adquirir habilidades 
práticas que os preparem para o mercado de 

trabalho.
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COMO
ATRAIR?











Recrutadores e gestores terem uma narrativa para defender a 
empresa:

“Por quê você deveria trabalhar aqui?” 

Diversifica o canal de ATRAÇÃO: Utilizam de maneira forte 
a estratégia de influenciadores 

Redes sociais ativas e fortes promovendo a marca 
empregadora

Campanhas envolvendo os seus colaboradores 
contando sobre sua experiência

PONTOS EM COMUM

DESSAS EMPRESAS

2

3

4

5

Líderes com presença digital e influência6

Senso de comunidade (Tem o seu Slogan) – É claro a 
pauta que defendem.1



O ENCONTRO DE RH
COM RELAÇÕES  PÚBLICAS 

E COMUNICAÇÃO .



Fonte: Deloitte Global 2023 
Gen Z and Millennial Survey



COMO
DESENVOLVER?



ESCUTA 
ATIVA

CURADORIA DE 
INFORMAÇÃO

SENSO DE 
DONO/GESTÃO 
PROJETIZADA

DESENVOLVER 
VOCABULÁRIO

AMBIENTE DE CONFIANÇA E 
VULNERABILIDADE PARA INOVAR

AUTOGESTÃO E 
AUTONOMIA

PONTOS DE
ATENÇÃO PARA 
DESENVOLVER
AS PRÓXIMAS 

GERAÇÕES VISÃO CENARISTA: SABER 
TRANSFORMAR DADOS EM 

INFORMAÇÃO

NÃO ROMANTIZE 
A INOVAÇÃO



TOMADA
DE DECISÃO

TRANSFORMAR 
DADOS EM 

INFORMAÇÃO

O que difere
o dado da 

informação?
CENÁRIO

CRIAR OS 
CENÁRIOS COM 
APLICABILIDADE 

PARA O SEU 
CONTEXTO

CURADORIA
DOS DADOS

O PROFISSIONAL DO FUTURO
É ARQUITETO DE SOLUÇÕES 

IA
CHAT GPT

REDES SOCIAIS 
ERA DO 

CONHECIMENTO
BOOM DE 

INFORMAÇÕES 

“Teremos a 
respostas prontas”



CUIDADO COM
A  HIPOCRISIA.



“MANDA A  REAL! ”



www.uptalent.com.br

@uptalent.co e @marianareis.ra

/uptalentcompany e /marianadiasreis

mariana@uptalent.com.br

(21) 98575-9500 

CONHEÇA AS SOLUÇÕES EM: 

http://www.uptalent.com.br/
https://www.linkedin.com/company/uptalentcompany
https://www.linkedin.com/in/marianadiasreis/
mailto:mariana@uptalent.com.br
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