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TECNOLOGIA INTEGRADA
J
4 N\
Digital Natives: Os membros da Geragdo Z
cresceram em um ambiente onde a
tecnologia digital estava sempre presente.
Eles estdo mais propensos a se sentir
confortaveis com dispositivos eletronicos
desde uma idade precoce.

o J
4 N\
Dependéncia em Dispositivos Mdveis:
Smartphones sdo fundamentais para a
Geragdo Z. Eles os usam para se comunicar,
acessar informacgdes, consumir midia e até
mesmo para aprender.

. J

Conteudo Visual: A Geragao Z tende a preferir
conteudos visuais, como videos curtos e
imagens, em comparagao com formatos mais
textuais.

MAPA MENTALDA GEN Z

CONECTIVIDADE SOCIAL

-

Midias Sociais como Plataformas de
Identidade: Muitos membros da Geragao Z
usam as midias sociais ndo apenas para se

conectar com os outros, mas também como
uma ferramenta para expressar sua
identidade pessoal.

J
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Consciéncia Digital: Eles sao conscientes dos
impactos das midias sociais em sua saude
mental e sdo ativos na promogdo de uma

utilizagdo mais sauddvel da tecnologia.

~N

PREOCUPACOES SOCIAIS

-

-

Ativismo Online: A Gerac¢do Z é conhecida por
seu ativismo online, utilizando plataformas
digitais para expressar suas opinioes e apoiar
causas sociais.

N
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Consciéncia Global: Devido a conectividade
global, os membros dessa gera¢dao estao mais
cientes de questdes globais e sdo propensos a

se envolver em movimentos sociais.
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EMPREENDEDORISMO

& CRIATIVIDADE

4 N\
Espirito Empreendedor: Muitos jovens da
Geragao Z mostram um interesse em
empreendedorismo, seja comecando seus
proprios negdcios ou explorando carreiras
independentes.

- J

4 N\
Expressao Criativa: Plataformas como TikTok e
YouTube permitem que os membros da
Geracdo Z expressem sua criatividade e
compartilhem seu talento com um publico
global.

MAPA MENTAL DA

Sensibilidade a Diversidade: A Geragao Z
valoriza a diversidade em termos de raga,
género, orientacdo sexual e identidade,
buscando inclusao e igualdade.

Consumo Consciente: Eles tendem a apoiar
empresas e marcas que promovem a
diversidade e adotam praticas socialmente
responsaveis.

EDUCACAO PRAGMATICA

Aprendizado Online: A Geragao Z é mais
propensa a buscar educacado online, seja por
meio de cursos universitarios virtuais,
tutoriais online ou plataformas de
aprendizado.

Preocupacdo com o Futuro: Dada a incerteza
econdmica, muitos membros da Geragdo Z
estdo focados em adquirir habilidades
praticas que os preparem para o mercado de
trabalho.
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&  issoeserasaexperian N4

342 9,765 8

posts followers following

Isso E Serasa Experian

Information Technology Company

Uma empresa feita de pessoas apaixonadas por descobrir o
inimaginavel. @ Acompanhe o dia a dia da primeira e maior
datatech do Brasil!

See translation

2 linkin.bio/isso-e-serasa-experian

@ISSOE
SERASA ~
EXPERIAN 2

Vagas @ Premiagdes i Comece aqui! Estagio

Estinowr P da 1* temporada

Cultura de inovacao’
(s empresas 13

<Descubr:
inimaginavel/>

Quando chega a hora
de tomar cafézinho com
sua bestie do trabalho

<Descubrd
inimaginavel/>

& serasa © N4

1,367 571K 277

posts followers following

Serasa

@ serasa

Financial service

Sua vida financeira mais saudavel: negocie suas dividas,
pague suas contas, busque por crédito, consulte seu Serasa
Score e proteja seus dados! ‘y/

See translation

2 linktr.ee/Serasa.Instagram

m Message WhatsApp

©0® 0O

ndependéncia.. Atendimento Festival ¢

BPISED D¢

A SERASA NUNCA VAL

Premium
40% de desconto para
proteger seus dados




! 2,419 277 mil 19
[ CIMED publicagbes seguidores seguindo

CIMED

Empresa industrial

Proporcionando saude e bem-estar para todos os
brasileiros €

Ver traducgao

(2? linktr.ee/cimed
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The Wall Dia do Gen... Quem somos Copa/Catar... Livro
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Grupo L'Oréal no Brasil

424 mil

publicacbes seguidores

Criamos a Beleza que move o mundo! @

Ver tradugao
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PONTOS EM COMUM

Senso de comunidade (Tem o seu Slogan) —E claro a
pauta que defendem.

=

Recrutadores e gestores terem uma narrativa para defender a
empresa:
“Por qué vocé deveria trabalhar aqui?”

@
N/

Diversifica o canal de ATRACAO: Utilizam de maneira forte
a estratégia de influenciadores

N

Redes sociais ativas e fortes promovendo a marca
empregadora

Campanhas envolvendo os seus colaboradores
contando sobre sua experiéncia

Lideres com presenca digital e influéncia

20806




O ENCONTRO DE RH
COM RELACOES PUBLICAS
E COMUNICACAO .



Those who have taken on either a part- or full-time paying job

in addition to their primary job:
= Why did they decide to take on a side job?
Top five reasons selected.

I 33%

of Gen Zs in Brazil of millennials in Brazil I needed a secondary source of income ——t
I 36%

35% Vs. 38% in 2022 41% VvSs. 38% in 2022 I 1%

I 3%
It helps me to turn off / focus on | 24%
something other than my main job |G 26%

I 4%
Top side jobs held in the Brazil: o B 2:%
Gen Zs Millennials Itis a hobby of mine N 23%
I 26%
_ 0,
Selling products or services through 26% 27% 26%
online platforms ° ° . 225
It allows me to make a positive impacton [ 21%
@ Consulting/running your own business 18% 20% my community / society | 26%
I 23
@ gtrné:;?ilorgedla influencer / content 17% 15% I
I would like to develop it into my full- [N 22%
a Flexible 'gig' work —food delivery or 16% 12% time /main job NI 22%
ride-sharing apps 0 0 I 5%

Working in a restaurant or retail store 15% 13%

Fonte: Deloitte Global 2023
Gen Z and Millennial Survey
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CURADORIA DE

INFORMACAO
SENSO DE~ DESENVOLVER
DONO/GESTAO VOCABULARIO
PROJETIZADA
PONTOS DE
U ATENCAO PARA AUTOGESTAO E
o DESENVOLVER AUTONOMIA

AS PROXIMAS
GERAC@ ES VISAO CENARISTA: SABER

TRANSFORMAR DADOS EM

AMBIENTE DE CONFIANCA E INFORMACAO
VULNERABILIDADE PARA INOVAR

NAO ROMANTIZE
A INOVACAO



O PROFISSIONAL DO FUTURO
E ARQUITETO DE SOLUCOES

4 N

1A
CHAT GPT
REDES SOCIAIS
ERA DO
CONHECIMENTO
BOOM DE
INFORMACOES

“Teremos a
respostas prontas”
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TRANSFORMAR
DADOS EM
INFORMACAO

O que difere
o dado da
informacao?
CENARIO

\

\ /

/

CRIAR OS
CENARIOS COM
> APLICABILIDADE
PARA O SEU
CONTEXTO
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CUIDADO COM
A HIPOCRISIA.
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& marianareis.ra

L 193 192mil 232
Publicagdes Seguidores Seguindo

Mari Reis | Gestao de Carreira

Empreendedor(a)

@ Te ajudo a se destacar no mercado de trabalho para
conquistar o emprego dos seus sonhos!

@ Recruto para + 15 paises

+10.000 treinados

Solugdes .4

Ver tradugao

www.reismariana.com/links
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Obrigada’

CONHECA AS SOLUCOES EM:

£

u

™

www.uptalent.com.br

@uptalent.co e @marianareis.ra

/uptalentcompany e /marianadiasreis

DA

mariana@uptalent.com.br

(21) 98575-9500



http://www.uptalent.com.br/
https://www.linkedin.com/company/uptalentcompany
https://www.linkedin.com/in/marianadiasreis/
mailto:mariana@uptalent.com.br
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