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O PROFISSIONAL DO FUTURO:
EM QUE COMPETENCIAS
INVESTIR?
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193 19,2 mil 232

Publicagdes Seguidores  Seguindo

Mari Reis | Gestao de Carreira

Empreendedor(a)

@ Te ajudo a se destacar no mercado de trabalho para
conquistar o emprego dos seus sonhos!

@ Recruto para + 15 paises

+10.000 treinados

Solugdes .4

Ver tradugao
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Estagio e efetivagao
em recursos humanos

Qv

@ Curtido por itsmenarcisa e outras pessoas




Publicacdes

Transicao para
area comercial - Ipiranga

‘ Curtido por pepemupe e outras pessoas

marianareis.ra \i+ de varejo team @ #ipp

Ver tradugdo




Mestrado em
Gestao de Projetos
Barcelona - Espanha

.3; Curtido por valleriadecarvalho e outras
pessoas

marianareis.ra \\ore than 22 nationalities in one room,
what a pleasure to share this experience with you
guys @ #projectmanagement

Ver todos os 6 comentarios

Ver tradugao




Curtido por fabio_souzaaaa e outras pessoas

Headhunter Internacional
Startup em Barcelona

m JACK&EJONES®
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LOUIS VUITTON



Founder upta ‘ e r]t

e Consultora de RH

Especialista e mentoraem
Gestiao de Carreira

2¢ <5, T3
600 3.500 +18 +10.000

horas de cursos e horas de mentoria individual paises oom talentos treinados
palestras ministrados em gestdo de carreiras olientes recolocados pelo mundo

Qv

Curtido por fabio_souzaaaa e outras pessoas
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Entrevista por Competéncia
com Foco em Resultado

CONTEXTODO
MERCADODETRABALHO



O QUE ESTA ACONTECENDO
COM A RELACAO

HOMEM
X
TRABALHO?

Lugar para
ganhar o pao

Lugar para
me realizar

Algo que
faca sentido

DINHEIRO

FELICIDADE

PROPOSITO



O QUEFAZO
CANDIDATO ENTRARE

OQUEFAZELEFICARE



ATUALIZAGOES

SOBRE O CONTEXTO DO
MERCADO DE TRABALHO



O QUEESTA
ACONTECENDO COMO

MERCADODE TRABALHO?




O QUEESTA ACONTECENDO COMO

NOVAS RELAGCOES
DE TRABALHO

Intercambio de talentos
Economia GIG | Carreirade
Portfélio

Novo conceito de “experiéncia”

Transicdo de Carreira em Alta

MUDANGAS DEMOGRAFICAS E

DIVERSIDADE

Envelhecimento da populacao

Inclusado geracional, diversidade e

MERCADO DE TRABALHO?

equidade, maior participagao feminina

Ascensao da Geragao Z,
Imigragao e globalizagao.

INDUSTRIA 4.0

5G

ESG

10T

IA - ChatGPT
Transformacao digital
Automacgio

ECONOMIA E MERCADO

Recessao e recuperacao,
globalizagio

Novas industrias emergentes
Escassez de talentos

Alta rotatividade

Salarios e beneficios em
transformacao.



HOJE VENCE A
MELHOR

NARRATIVA.



AUTOVENDA

NARRATIVA ATRATIVA

HISTORIA PRA CONTAR

EXPERIENCIAS ACADEMICAS| PROFISSIONAIS



PAINEL DO MERCADO DE
TRABALHO ATE 2025

1. Assistente de entrada de dados

2. Secretarios administrativos e executivos

3. Analistas de contabilidade, escrituragao e folha de
pagamento

4. Contadores e Auditores

5. Trabalhadores de montagem e fabrica

6. Gerentes administrativos e de servigos comerciais
7. Trabalhadores de informacgdes do cliente e
atendimento ao cliente

8. Gerentes Gerais e de Operacoes

9. Reparadores mecanicos e de maquinas

10. Escriturarios de registro de material e
manutencio de estoque

DEMANDA DECRESCENTE DE TRABALHO

FONTE: FORUM ECONOMICO MUNDIAL

86

milhoes

1. Analistas e cientistas de dados

2. Especialistas em IA e aprendizado de maquina
3. Especialistas em Big Data

4, Especialistas em marketing digital e estratégia
5. Especialistas em automacgao de processos

6. Profissionais de desenvolvimento de negécios

7. Especialistas em transformacgao digital

8. Engenheiros de Robética

9. Desenvolvedores de software e aplicativos

10. Especialistas em transformacao digital

11. Analistas de seguranca da informacao

12. Especialistas em Internet das Coisas
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. Vendedores de porta em porta, ambulantes e

PAINEL DO MERCADO DE
TRABALHO ATE 2028

Caixas de banco e funcionarios relacionados,
Funcionarios dos Correios,

Caixas e cobradores

Escriturarios de entrada de dados,
Secretarios administrativos e executivos
Assistentes de registro de produtos e estoque
Escriturarios de contabilidade

Legisladores e oficiais judiciarios

Atendentes estatisticos, financeiros e de
seguros

83

milhoes

trabalhadores relacionados.

Especialistas em IA e aprendizagem de
maquina;

Especialista em sustentabilidade;
Analista em Inteligéncia de negécios;
Analista de Seguran¢a da Informacgao;
Engenharia de Fintechs;

Cientistas e analistas de dados;
Engenharia de robética;

Especialista em Big Data;

Operadores de equipamentos agricolas;
0 Especialistas em transformacao digital.



FORUM
ECONOMICO
MUNDIAL

Empregos que
mais crescerao
e diminuirao até
2030

FONTE: FORUM ECONOMICO MUNDIAL

o Empregos que mais crescerao

_ Trabalhadores rurais, trabalhadores bragais
e outros trabalhadores agricolas

2 Motoristas de camionete ou de servigos
de entrega

Desenvolvedores de software e aplicativos
n Carpinteiros, azulejistas e profissdes semelhantes

Vendedores de loja

"~ Trabalhadores de processamento de alimentos
e profissoes relacionadas

-Motorlsus de carro, van e motocicleta

Proﬂulonals de enfermagem

-Trabalhadoros que servem comidas e bebidas

nGonntu gerais e de operagdes

11 Profissionais de assisténcia social
e aconselhamento

- Gestores de proyectos
. Professores de universidade e educagdo superior
n Professores de segundo grau

Satom de cuidados pessoais

‘ Empregos que mais diminuirao

Caixas e bilheteiros

Assistentes administrativos e secretarias
executivas

. Zeladores, faxineiras e governantas

Assistentes de controle de materiais
e estoquistas

Trabalhadores de impressao e profissdes
relacionadas

Assistentes de contabilidade, escrituragdo e folha
de pagamento

. Contadores e auditores

Atendentes de transporte e condutores

Guardas de seguranca
Caixas e auxiliares bancarios

n Auxiliares de entrada de dados

Trabalhadores de atendimento e informagdes ao
. cliente

Designers gréficos

Gerentes de servigos empresariais
e administracao

5 Reguladores, examinadores e investigadores
~ de sinistros




OUAL £ A TENDENCIA DE

DA SUA AREA DE ATUACAO?

VOCE PRECISA SABER ESSA RESPOSTA.



QUAL E A TENDENCIA DE

1A

NA SUA AREA DE ATUACAO?

VOCE PRECISA SABER ESSA RESPOSTA.
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1.
INOVACAO semNoOTA

FISCAL

NAo E INOVACAO




2.

CRIATIVIDADEE

COMPORTAMENTO

INOVAGCAOE

NAO SE ILUDA. .




3.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL
s6 comprar um novo

sistema, aplicativo, startup, etc.

TRANSFORMAGCAO DIGITAL

EUMA J ORNADA

CULTURA
o
POLITICAS DE RH
o
MINDSET DA EQUIPE
o
CHOQUE DE PROCESSO

==

FERRAMENTA TECNOLOGICA



Senao, vocé vai

DIGITALIZAR O RUIM

e a TRANSFORMAGCAO DIGITAL

-1 T FRUSTRACAO DIGITAL




NAO TERA SE NAO TIVER
INOVACAO
NA SUA EMPRESA DENTRO DELA.




NAO EXISTE INOVAQAO
sem PROVOCACAO.




6.

REQUALIFICAGAO

APRENDER E O NOVO ESCOPO DE TRABALHO DE TODOS.



y

QUEMEO
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Entrevista por Competéncia
com Foco em Resultado



“A TRANSFORMAQAO DIGITAL
acontece através das pessoas.

Qualquer estratégia de
TRANSFORMAGCAO DIGITAL ¢,
necessariamente, uma estratégia
de transformacao de pessoas.”

Silvio Meira



HOJE

HABILIDADES HABILIDADES
SABER TECNICAS COMPORTAMENTAIS

SABER
FAZER
ACONTECER



POR QUE OS PROFISSIONAIS TEM
DIFICULDADE DE E
NO MERCADO DE TRABALHO?



POR QUE OS PROFISSIONAIS TEM DIFICULDADE
DE SE INSERIRESE DESTACAR NO MERCADO
DE TRABALHO?

Quais sdo as suas TOP 5 FORCAS e FRAQUEZAS

TECNICAS e COMPORTAMENTAIS?

O primeiro passo para se vender bem é
CONHECER OS SEU PROPRIOS ATRIBUTOS
e COMPRAR PARA VOCE MESMO quem vocé é.



e

G IA e big data
Vd ,
F ORUM 2. § Redes y ciberseguridad

3. g Redes e seguranca cibernética

ECONOMICO | -
MUNDIAL )

10 habilidades 7.
com maior indice
de crescimento

até 2030 9.

10. @ Gestao ambiental

Habilidades Habilidades
Segis @ Autoeficicia @ Trabajo en equipo Hablilidades de gestio de tecnologia @ outros

Criatividade

Resiliéncia, flexibilidade e agilidade

Curiosidade e aprendizado ao longo da vida

000«

Lideranca e influéncia social

8. Gestao de talentos

Pensamento analitico

FONTE: FORUM ECONOMICO MUNDIAL




HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

ESPIRITO DE SERVIR, COLABORATIVO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
AUTOGESTAO - AUTONOMIA PARA APRENDER A APRENDER
VULNERABILIDADE PARA INOVAGAO

PERFIL ARTICULADOR

PERFIL FLEXIVEL, ADAPTAVEL, NAO-RESISTENTE
INTELIGENCIA EMOCIONAL




HABILIDADES
TECNICAS

FLUENCIA NA LINGUAGEM DIGITAL
ANALITICO CENARISTA

CURADORIA DE INFORMAGOES E CONHECIMENTO
GESTAO DE PROJETOS
GESTAO DE RISCOS

MELHORIA DE PROCESSOS,
PENSAMENTO CRITICO E ANALISE







) § ) PILARES DE UM

POSICIONAMENTO
ESTRATEGICO



TODO POSICIONAMENTO

COMUNICA:
OUEMVOCEE ™ OOQUEVOCEQUER

atributos e diferenciais



POSICIONAMENTO
PROFISSIONAL
COMEGCA



comece Ase POSICIONAR )} o

comoauevoct Tem HOJE. U




INTENCAO

CONSTANCIA

COERENCIA

AUTENTICIDADE



SABE QUALE

DAS PESSOAS QUE
SE RECOLOCAR?

FALTADE ALINHAMENTO

NA ABORDAGEM




NUNCA SE ACOMODE
NA SUA FORTALEZA.

Mariana Reis




NUNCA TRANSFIRA A

DA SUA
CARREIRA PARA NENHUMA
EMPRESA OU INSTITUICAO.

Mariana Reis



uptalent

&  marianareis.ra )

L 442 24,5 mil 625
Publicagdes  Seguidores Seguindo

Mariana Reis | Carreira, RH & Recolocagao
(@ marianareis.ra
Founder @uptalent.co
Palestrante & Headhunter Internacional
Clientes recolocados em +19 paises
Nossas solugdes para potencializar a sua carreira |
Ver tradugado
2 uptalent.com.br/linksredes/

fQ | RH Insider - 280 membros

Obrigada!

CONHEGA AS SOLUGCOES EM:

www.uptalent.com.br

@uptalent.co e @marianareis.ra

/uptalentcompany e /marianadiasreis

mariana@uptalent.com.br
+55 21 99523-6552

¢K| BOQ®



http://www.uptalent.com.br/
https://www.linkedin.com/company/uptalentcompany
https://www.linkedin.com/in/marianadiasreis/
mailto:mariana@uptalent.com.br

TO ME FORMANDO, E AGORA?

/

O livro busca orientar ndo apenas jovens formandos mas
também quem busca recolocagao ou transigdo de carreira.

A obra inclui tendéncias de mercado, habilidades para o
profissional do futuro e a importancia de tratar esse assunto com
autorresponsabilidade e autogestao, tudo isso com a ideia de
provocar vocé, leitor, a parar e tirar um momento para pensar em
si proprio, na sua carreira e no seu futuro.

A autora Mariana Reis compartilha sua expertise na area de
recursos humanos, sua visao do mercado de trabalho global e
suas experiéncias pessoais para mostrar a vocé o dia a dia de
uma recrutadora bem-sucedida, que atua em mais de 15 paises.

Ela vai contar o que os recrutadores sabem sobre os processos
seletivos e trazer insights que dardo mais seguranga ao abordar o
mercado, tanto quanto auxiliardo na construgdo e manutengao
de uma rede de relacionamentos eficaz, no uso profissional das
midias sociais e da sua marca pessoal.




